
 

 

 

 

 م2025الخطة التشغيلية لعام 

 عقلة الصقورب جمعية الزواج                                      

 

: الرؤية
ً
 أولا

 

ي بناء أسر مستقرة ومتماسكة قادرة على مواجهة التحديات، من خلال 
المساهمة ف 

امج الإرشادية والتنموية.   دعم المقبلي   على الزواج وتقديم البر

 

: الرسالة
ً
 ثانيا

 

تقديم الدعم المادي والمعنوي والتوعوي للشباب والفتيات المقبلي   على الزواج، 

ي تقل
يل نسب العنوسة والطلاق، وتعزيز الاستقرار وتنفيذ مبادرات نوعية تسهم ف 

ي المجتمع. 
 الأسري ف 

 

: الأهداف العامة لعام 
ً
 2025ثالثا

 

 ( شاب وفتاة مقبلي   على الزواج. 200. دعم مالي مباسرر لـ )1

 

 



 

 

 

 

 

 برامج تدريبية وتوعوية للمقبلي   على الزواج.  10. تنفيذ 2

اكات مع جهات مانحة ورجال أعمال.  5. توقيع 3  سرر

 مبادرات مجتمعية لتعزيز ثقافة الزواج وتخفيف التكاليف.  3. تنظيم 4

ية، أنظمة تقنية(. 5  . تطوير البنية المؤسسية للجمعية )حوكمة، موارد بشر

 

امج والمشاريــــع التشغيلية : البر
ً
 رابعا

 

 . برنامج الدعم المالي للمقبلي   على الزواج1

 

 شاب وفتاة.  200المستفيدون: 

 

انية:   ريال.  3,000,000المب  

 

 آلية التنفيذ: تقديم إعانات مالية بعد دراسة الحالة. 

 

ات الأداء:   مؤسرر

 



 

 

 

 

 من المستهدف(.  %95)≤ عدد المستفيدين الفعليي   

 

 (. %90)≤ نسبة الرضا عن آلية الصرف 

 

امج التدريبية والإرشادية2  . البر

 

إدارة  –مهارات الحياة الزوجية  –دورات )تأهيل المقبلي   على الزواج  10تنفيذ 

انية الأسرية(.   المب  

 

انية:   ريال.  300,000المب  

 

كاء: مركز التنمية الاجتماعية  .  –الشر اء أسريي    خبر

 

ات الأداء:   مؤسرر

 

 عدد الدورات المنفذة. 

 

 مستفيد/ة(.  500عدد المستفيدين )

 



 

 

 

 

.  نتائج استبيانات  الرضا والتأثب 

 

 . مبادرة الزواج الجماعي 3

 

 تنظيم حفلي   للزواج الجماعي خلال العام. 

 

 وفتاة.  60المستفيدون: 
ً
 شابا

 

انية:   ريال.  800,000المب  

 

ات الأداء:   مؤسرر

 

 .  عدد المشاركي  

 

اكات.   التغطية الإعلامية والشر

 

 

 



 

 

--- 

 

 . مبادرة التخفيف من تكاليف الزواج4

 

 التوعية عبر ندوات وحملات إعلامية. 

 

كات الأثاث لتقديم خصومات.   عقد اتفاقيات مع صالات أفراح، محلات الذهب، وسرر

 

انية:   ريال.  150,000المب  

 

ات الأداء:   مؤسرر

 

 عدد العقود الموقعة مع الجهات. 

 

 نسبة الأسر المستفيدة من الخصومات. 

 

 . التطوير المؤسسي 5

 

ي الجمعية. 
 تدريب موظف 

 



 

 

 

 

عات.  ي لإدارة المستفيدين والتبر
ون   تطوير نظام إلكبر

 

 تطبيق معايب  الحوكمة والشفافية. 

 

انية:   ريال.  200,000المب  

 

ات الأداء:   مؤسرر

 

ي الحوكمة 
 (. %80)≤ حصول الجمعية على تقييم مرتفع ف 

 

ي بنجاح. 
ون   تشغيل النظام الإلكبر

 

ات قياس : مؤسرر
ً
 (KPIsالنجاح ) خامسا

 

 :  مستفيد/ة.  760عدد المستفيدين الإجمالي

 

اكات: لا يقل عن  عات والشر  ملايي   ريال.  5حجم التبر

 



 

 

 

 

 

امج  ي البر
 . %90≤ نسبة الإنجاز ف 

 

 . %90≤ رضا المستفيدين 

 

ي للتنفيذ
: الجدول الزمن 

ً
 سادسا

اكات.  –دورات تدريبية  3تنفيذ  –الربــع الأول: بدء استقبال طلبات الدعم   توقيع سرر

: تنظيم حفل زواج جماعي  ي
 إطلاق مبادرة الخصومات.  –دورة  2تنفيذ  –الربــع الثان 

تطوير النظام  –حملة توعية إعلامية  –دورات تدريبية  3الربــع الثالث: تنفيذ 

 . ي
ون   الإلكبر

.  –تنفيذ دورتي    –زواج جماعي  الربــع الرابع: حفل  رفع تقرير الأداء الختامي

: التقدير المالي الإجمالي 
ً
 سابعا

انية المتوقعة:        ريال.  4,450,000إجمالي المب  

ية والتنمية  عات رجال الأعمال، دعم وزارة الموارد البشر مصادر التمويل: تبر

ي الاجتماعية،   مساهمات مجتمعية. منصة احسان للعمل الخب 

 


